
令和５年度 こども園事業「認定こども園めごたま」事業計画 
 

１. 金山町の子ども人口の推移と推計 
   単位：人 

 

  

実績値 推計値 

令和

2年 

令和

3年 

令和

4年 

令和

5年 

令和

6年 

令和

7年 

令和

8年 

令和

9年 

令和

10年 

０歳 24 21 20 19 18 17 16 15 14 

１歳 27 24 21 20 19 18 17 16 15 

２歳 25 27 24 21 20 19 18 17 16 

３歳 34 25 27 24 21 20 19 18 17 

４歳 40 34 25 27 24 21 20 19 18 

５歳 33 40 34 25 27 24 21 20 19 

合計 183 171 151 136 129 119 111 105 99 

対前年減少率 93% 88% 90% 95% 92% 93% 95% 94% 

就園率 86% 87% 90% 88% 88% 87% 88% 88% 

 
２. こども園の推移と推計 

   単位：人 
 

  実績値 推計値 

  
令和

2年 

令和

3年 

令和

4年 

令和

5年 

令和

6年 

令和

7年 

令和

8年 

令和

9年 

令和

10年 

０歳 6 7 9 3 6 6 6 6 4 

１歳 16 16 8 19 12 11 11 11 11 

２歳 17 16 20 10 17 15 15 15 15 

３歳 36 35 26 28 24 21 20 19 18 

４歳 38 35 35 27 28 24 21 20 19 

５歳 40 38 34 36 27 28 24 21 20 

 合計 153 147 132 123 114 105 97 92 87 

対前年減少率 96% 90% 93% 93% 92% 92% 95% 95% 

就園率 86% 87% 90% 88% 88% 87% 88% 88% 

 
 

３. こども園園児内訳 

(1) 園児数 

 

 

 

 

 

 

 

４. 保育目標 

「自分大好き、仲間大好き、金山大好きな、生きる力にあふれる子ども」 

◆ 自分大好き （自己認識） ： ありのままの自分を愛する子ども 

◆ 仲間大好き （他者認識） ： 仲間の中で、自分らしさを発揮する子ども 

◆ 金山大好き （環境認識） ： ふるさと金山を愛する子ども 

認定区分 ０歳児 １歳児 ２歳児 3歳児 ４歳児 5歳児 計（人） 

1号 － － － １ ２ ２ 5 

2号 － － ― ２7 ２５ ３４ ８６ 

3号 ３ １９ １０ － － ― ３２ 

計（人） ３ １９ １０ ２８ ２７ ３６ １２３ 



 

５. 重点実施事項 

(1) 保育の質的向上：園児一人一人のアセスメントを行い個々の育ちとそのプロセスを認識する 

(2) 環境づくり：園庭大型遊具及び裏山の整備、保護者や荒屋地域との協業 

(3) 組織の見直し：自主運営(セルフマネジメント)組織ヘの意識改革、自己決定と自己責任、解放感と責任感

のある自主・自立・自律的な組織風土の形成、モチベーションの向上、意思決定権をチームへ移譲、上司

部下のない組織、民主的な意思決定技術の修得 

(4) 地域を巻き込んだ園運営：めごたまマルシェ等の開催 ２回/年 常設販売へ  

 

令和５年度 一時預り事業 事業計画 
 

１． 一時預り事業の運営方針 

(1) 対 象 保護者の傷病、家族の看護、冠婚葬祭、事故等により、緊急に家庭での育児が困難となる

場合。または、保護者の育児に伴う心理的、肉体的負担を軽減･解消するために必要な場

合。金山町での長期滞在を希望する家庭など。 

(2) 運営時間 8:00～16:00 （早朝、延長保育が必要な場合は要相談） 

(3) 利用期間 月10回の利用を限度とする 

 

２． 運営目標 

「何らかの理由により過重な育児負担を感じている保護者に対し、その育児負担を一時的にでも救済し、その

後の子育てに前向きに取り組めるよう共感的に支援していく」 

「金山町での長期滞在を通して、子育てや働き方に対する新たな気付きを提供する」 

 

３． 保育内容 

・ 園に親しみ、安心して過ごすことができるよう配慮する 

・ 季節の遊びや好きな遊びに夢中になれるような環境設定をする 

・ 周りの子ども達との関わりを大切に見守る 

・ 金山の歴史伝統文化や自然環境を親子で楽しむ機会を提供する 

 

令和５年度 放課後児童健全育成事業(委託)「めごたま学童クラブ」事業計画 
 

１． 学童保育事業の運営 

(1) 対 象 小学校下校後、家庭で保育することができない児童 

(2) 運営時間 下校後から18:30まで 学校休業日(土曜日、代休日、長期休業日等） 

(3) 料 金 価格改定済み 

 

２． 運営目標 

「放課後を家庭で過ごすことのできない児童に対し、豊かな遊びと学びの場を提供すると共に地域の子ども達

の自主的自発的な遊びの場(プレーパーク)として開放する」 

 

３． 事業内容 

(1) 生活習慣を整え、生活態度を確立させる 

(2) 健全な遊びや社会経験を通して、心身の発達と社会性を養う 

(3) 地域文化や動植物に親しみ、具体的な労働体験を積み重ねる 

(4) 異年齢集団での生活習慣と自主自立の精神を培う（学童まつりの開催など） 

 



令和５年度 障害児者通所支援事業「セラピーファームめごたま」事業計画 
 

１． 障害児通所支援事業の運営 

(1) 対 象  児童発達支援事業(0～5才) 放課後等デイサービス(6～18才) 定員10名 

(2) 運営時間 平休日 9:00～17:00 

(3) 場 所  「めばえの森」 

 

２． 障害者通所支援事業の運営 

(1) 対 象  就労継続支援B型 生活介護 各定員10名 

(2) 運営時間 平日 9:00～15:00 

(3) 場 所  「カムロファーム及びしんきんの森」 

 

３． 運営目標 

年齢、性別、障害、人種、宗教などの壁を越えて協力し合い共存している社会。命のつながりの中で生かされ、

命をつなぐために生きるという価値観を地域循環型社会の中で子ども達に伝えていく 

 

４． 事業内容     

セラピーファームめごたま/神室トラウトファームとグリーンバレー神室(ホテルシェーネスハイム/キャンプ場/温泉/

レストラン/スキー場/遊学の森)が連携協力し、「自然＆生命を中心とした感動体験」を提供するアクティビティエリア 

「神室ヴィレッジ」として生まれ変わり、新たな関係人口の拡大を目指す。 

 

 「神室ヴィレッジ」構想 

設立理念 

一人でも多くのお客様に、自然・生命との触れあいを通して、感動体験やあらゆるきっかけを提供します。 

 

「神室ヴィレッジ」紹介 

約 25,000 坪の敷地には、馬牧場や管理釣り場が併設され、芝生でのアクティビティーや家族での利用、林道で

の草木散策などが自由に行えます。また、敷地内には、1943 年に作られた旧神室修練農場施設があり、個性的な

円形の木造建築を目当てに、訪れる方もいます。駐車場脇の三角形の建屋は、利用受付や、金山町を感じるランチ

やコーヒーを提供する『ファームカフェ』があります。馬、渓流魚、自然、そして食事など。あなたの五感に響く感動体

験に足を運んでみませんか。 

 

「セラピーファームめごたま」ホース牧場コンセプト 

馬のいる風景にはのどかな「癒し」があります・・・私たちのファームは山々の緑に囲まれ、四季折々の花々が咲く

場所にある広い牧場です。単に「馬に乗る」ことだけではなく、馬との様々なふれあいや遊びを通じて、馬の特にお

子様やファミリーの方々が楽しんでいただけるような、ここでしか得られない体験をご用意しております。 

 

「ファームカフェ」コンセプト 

自然豊かな金山町で育ったオーナーが本気で考えた、お客様にとって、金山町にもう一歩近づく渓流魚のランチ

を提供します。『身土不二』・『一物全体』・『ま(め)/ご(ま)/わ(かめ)海藻類/や(さい)/さ(かな)/し(いたけ)キノコ類/い

(も)』を基本として、主要食材は、地元の生産者より仕入れ、季節の一品は、オーナー自らが、春は山菜を取りに出

かけ、夏は野菜育て、秋にはきのこを収穫して、冬には、伝統食をもって一年を経る。金山町を知り尽くした創意工

夫のランチと軽食を、大自然でたくさん遊んだ後に、ご用意しております。 

 

「神室トラウトファーム」管理釣り場コンセプト 

子どものころ金山町では、川遊びや魚釣りは当たり前でしたが、時代の変化によって、その環境が失われていきまし

た。しかし、子どもにとっても大人にとっても、魚に触れられる場所、そして、魚釣りから始まる文化や経験こそ、この

地には必要だと考えます。ここには、神室連峰からの滾々と湧き出る水があり、そして、地元養魚場(神室トラウトファ

ーム)直営のブランド魚、『神室岩魚(カムロイワナ)＆金山女(カネヤマメ)』があります。渓流魚の魅力と価値を通して、

みなさんのきっと思い出に残る体験をご用意しております。 

 

運営主体と考え方 

年齢、性別、障害、人種、宗教などにとらわれず、どんな人も自分らしくそのままの自分でいられる居場所を目指

しています。牧場は就労継続支援 B 型・生活介護の利用者さん、放課後等デイサービスの子ども達とそのご家族、

そして個性豊かなスタッフやボランティアさんが一体となって環境づくりに努めています。将来的には利用者さんが

スタッフとしてお客様をお迎えし、誰もが自分らしさを発揮しながらイキイキと働く場を実現したいと願っています。 


